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企業様向けカフェテリアプラン 
～ お客様企業のニーズに合わせて最適な研修を設計 ～ 

特定非営利活動法人（NPO法人） 
ザ・エンターテインメント・ディベート 

バーニングマインド 

ホームページ： http://www.burningmind.jp 
メール：        bm_debate@yahoo.co.jp 
FACEBOOK ： https://www.facebook.com/debate.npo.burningmind 
Twitter ：        https://twitter.com/NEO_BURNINGMIND 
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NPO法人 バーニングマインドについて 

ネオ・ディベートを通じて、ビジネスで実践できる論理的思考力・コミュニケーションスキ
ルを鍛えることを目的とした、社会人向けセミナー・企業向け研修などを提供する、日本で
はトップレベルのディベート集団。 

１、一人ひとりに話しかけるように １、一人ひとりに話しかけるように 概要 

１、一人ひとりに話しかけるように １、一人ひとりに話しかけるように 理事長 出口汪（でぐち・ひろし） 

水王舎会長、東進ハイスクールおよびS.P.S.（スー
パー・プレップ・スクール）の現代文・小論文講師、
広島女学院大学客員教授などを務める。 
代々木ゼミナール時代より「現代文のカリスマ」とし
て知られている。著作は１００冊を超える論理の大家。 

講師 太田龍樹（おおた・りゅうき） 

バーニングマインドの設立者・代表理事。大学・企業。
官公庁などで、のべ１万人にのぼる学生やビジネスパー
ソンに、ディベートの実用性・面白さを伝えてきたディ
ベートの伝道師。 
出版したディベート関連書籍は８冊にのぼり、メディア
掲載やテレビ出演など実績多数。 



3 Copyright ©2016 The Entertainment Debate BURNING MIND All rights reserved. 

ディベートの効用 

• 交渉・説得 相手の立場・価値観に沿った提案を行う、瞬時に反論する 

• 会議  プレゼンをする。簡潔にまとめてわかりやすく伝える  

• 報告  端的な報告をする、話を聞いてまとめなおす、質問する 

• 判断する メリット・デメリットを比較・考量する 

• クレーム処理 相手の主張を聞いて、自分たちの立場を述べる 

 

ポイント１ >> 交渉力ほかビジネス力の強化 
  

 

ポイント２ >> 他者目線を備える人材の育成 
  

 
• 自分の意見とは関係なく、肯定・否定両サイドを準備する為、偏った見方が

是正され、全体を俯瞰してとらえる力がつく。 

• 第三者を説得する必要がある為、「分かりやすさ（論理）」と「客観的な事
実（証拠）をセットにして論証する習慣がつく。 

• どんなに優れた内容でも、相手に伝わらなければ意味がない為、「伝える力
（デリバリー・スキル）」が鍛えられる。 
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弊社の研修プログラムはここが違う 

ポイント２ >> リーダーの育成に役立つ 
  

 

ポイント１ >> 論理＋アルファのネオ・ディベート 
  

 

ポイント３ >> ディベート未経験者でも安心 
  

 

• 論理（ロゴス）だけではビジネス・パートナーを説得することができません。
論理に加えて、人間の感情心理・熱意（パトス）と人間的魅力（エートス）
という要素が説得には不可欠です。弊社では、ネオ・ディベート（ロゴス＝
パトス＝エートス）を中心としたセミナープログラムをご提供します 

• 通常のディベートセミナーでは、論理に偏った人材育成を強化することにつ
ながり、バランス良いビジネス・パーソンを育成する目的に合致しません 

• 準備なくしてディベートはできません。ディベート準備を円滑にすすめる目
的で、各種資料（プラットフォーム資料）を取り揃えています 

• 弊社のプログラムでは、「俯瞰的な視野」、「客観的な判断力」、「部下を
動かす情熱」、「人間的魅力」というリーダーに不可欠な資質を伸ばすこと
を主眼に、プログラムを構成いたします 

• 弊社カフェテリアプランは個別設計（カスママイズ）となりますので、御社
が育成したいリーダー像をお聞かせください 
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研修実績例 

伊藤忠商事 ディベート技術を使った説得力セミナー（30名） 

中京テレビ放送 アナウンサー向けディベート実践プログラム（10名） 

株式会社SUISHAYA 全社員向けコミュニケーション研修（200名） 

社団法人青年会議所 
江南JC：ディベート実践プログラム（50名） 
飛騨古川JC：幹部様向けセミナー（20名） 
秋田JC：ディベート実践プログラム（80名） 

独立行政法人 国立病院機構 幹部職員向けコミュニケーションセミナー（180名） 

大塚製薬工場 分かりやすい話し方セミナー（120名） 

日本ベンチャー協議会 社長向けコミュニケーションセミナー（20名） 

明治大学 ※毎年実施 ゼミ学生向けディベート実践プログラム（20名） 

大東文化大学 ※毎年実施 ディベート技術を使った就活支援セミナー（50名） 

専修大学 ディベート技術を使った就活支援セミナー（40名） 

◆教育機関向け研修 

◆企業研修 

他多数 
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お問い合せ／お見積り依頼 

◆企業向けカフェテリアプラン 運営事務局 

 

 担当者： 奥山 真 

 メール： bm_debate@yahoo.co.jp 

 電話：  090-6149-5963 

 ＨＰ：  http://www.burningmind.jp/ 
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